Finanziato
dall’'Unione europea
NextGenerationEU

ALLEGATO B

DA INSERIRE NELLA BUSTA CHIUSA “DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”

Riorganizzazione spazi interni asilo nido e scuola materna di S. Alessandro per realizzazione
del polo 0-6 (OPK942 — CUP F84E22000450006)

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA; COMPONENTE 1: POTENZIAMENTO
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILO NIDO ALLE UNIVERSITA;
INVESTIMENTO 1.1: PIANO PER ASILI NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA E SERVIZI DI
EDUCAZIONE E CURA PER LA PRIMA INFANZIA. FINANZIATO DALL’UNIONE

EUROPEA- NEXTGENERATIONEU.

BANDO DI CONCORSO PER LA REALIZZAZIONE DI UN’OPERA D’ARTE PER
L’ABBELLIMENTO DEL POLO O-6 ASILO NIDO E SCUOLA MATERNA DI
SANT’ALESSANDRO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a (_ )il /]
residente a cap Provincia
via/piazza n.

codice fiscale

partita iva (nel caso di possesso)

posizioni assicurative (nel caso di titolare di partita iva)

consapevole della responsabilitd penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma,
esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art.
75 e 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria personale responsabilita




W

10.

11.

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

di partecipare al “concorso per la realizzazione di un’opera d’arte per I’abbellimento del Polo 0-
6 Asilo nido e Scuola Materna di S. Alessandro in qualita di (barrare solo la casella di
interesse)

O ARTISTA SINGOLO

O GRUPPO DI ARTISTI
In caso di raggruppamento, indicare se:

U CAPOGRUPPO MANDATARIO
U MANDANTE

N.B. in caso di partecipazione in gruppo, la busta chiusa dovra contenere le generalita di tutti i componenti
e il mandato (Allegato C) con il quale viene delegato 1’artista che opera da capogruppo (il capogruppo ¢ il
soggetto che, in caso di vincita, firmera il contratto per I’esecuzione dell’opera d’arte e al quale verra
liquidato I’importo previsto). Per qualsiasi comunicazione riguardante il concorso si fara riferimento
esclusivamente ai recapiti del capogruppo.

che il proprio indirizzo PEC o numero di fax cui ricevere ogni comunicazione relativa al
presente bando di concorso ¢ il seguente (in caso di gruppo si fara riferimento esclusivamente
ai recapiti del capogruppo):
di godere dei diritti civili e politici dello stato di appartenenza,
di non trovarsi in condizioni di incompatibilita di cui all’art. 5 del bando di concorso;
di accettare tutte le clausole del bando, senza condizione e riserva alcuna e di aver contemplato
e rispettato nella proposta presentata anche gli obblighi derivanti dal rispetto delle disposizioni
di legge vigenti in materia di sicurezza, di condizioni di lavoro, di previdenza e assistenza e di
aver calcolato tutti gli oneri e le spese da essi eventualmente derivanti;
di essere a conoscenza che 1I’importo previsto dall’art. 1 del bando ¢ comprensivo di ogni onere,
nessuno escluso e che per nessun motivo potra essere richiesta alcuna integrazione;
che ’opera d’arte proposta ¢ originale in quanto ha come elemento costitutivo il carattere
creativo, inteso come contemporanea presenza di originalita e novita oggettiva (art. 2575 del
Codice Civile);
di essere a conoscenza del fatto che I’opera dovra essere realizzata in unico esemplare e che
NON ne potranno essere realizzate altre copie;
di essere in possesso della capacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione, dei requisiti di
ordine generale previsti dalla normativa sui contratti pubblici e di non essere incorso in una
causa di esclusione di cui agli artt. 94 e 95 e segg. del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36. Nel caso si
trovi in una di tali situazioni/cause di esclusione DEVE allegare una dichiarazione attestante la
propria situazione giuridica con riferimento ai motivi di esclusione;
di non trovarsi nella situazione interdittiva di cui all’art. 53, comma 16ter del D.Lgs. n.
165/2001;
di essere a conoscenza che, in caso di aggiudicazione, per la stipula del contratto, il vincitore
dovra registrarsi sulla piattaforma elettronica “Contracta” della Provincia Autonoma di Trento
https://contracta.provincia.tn.it e che i lavori dovranno essere eseguiti nel rispetto delle leggi
vigenti in materia e dichiara

O di essere gia registrato sulla piattaforma elettronica Contracta al CPV 92300000-4 Servizi di

intrattenimento;
O di non essere gia registrato sulla piattaforma elettronica Contracta al CPV 92300000-4

Servizi di intrattenimento e di impegnarsi a farlo tempestivamente qualora risultasse
vincitore;


https://contracta.provincia.tn.it/

12.di aver preso visione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Riva del Garda, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 1392, di data
2/12/2014 (Detto codice ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Riva del Garda
www.comunerivadelgarda.tn.it, area “Amministrazione trasparente”), nonché del PIAO 2024-
2026 pubblicato al seguente indirizzo:
https://www.comune.rivadelgarda.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/
Atti-generali/Documenti-di-programmazione-strategico-gestionale/PIAO-PIANO-
INTEGRATO-DI-ATTIVITA-E-ORGANIZZAZIONE

13. che il lavoro che verra eseguito € coerente con i principi e gli obblighi specifici del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) di cui all’articolo
17 del Regolamento (UE) 2020/852.

14. di impegnarsi a rispettare gli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti
dall’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241, indicando in tutta la documentazione
amministrativa e tecnica che il progetto ¢ finanziato nell’ambito del PNRR, con una esplicita
dichiarazione di finanziamento che reciti “Finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU” e valorizzando I’emblema dell’Unione europea.

15. che, per quanto di conoscenza, NON SUSSISTE, alcuna situazione di conflitto di interesse, nemmeno ai
sensi dell’art. 16 del D.Lgs 36/2023, che comporti 1'obbligo di astenersi dal partecipare, per quanto di
propria competenza, ad attivita atta ad influire su decisioni dell' Amministrazione o in situazioni di
conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che potrebbero essere percepite come una
minaccia all’imparzialita ¢ indipendenza nel contesto della presente procedura e inoltre si impegna a
comunicare tempestivamente l'eventuale modifica di questa attestazione in considerazione di
sopravvenuto conflitto di interesse o di sopravvenuta conoscenza dell'esistenza di tale conflitto e di
essere a conoscenza dell’obbligo di astensione ogni qualvolta si realizzi un conflitto di interesse (reale,
potenziale, apparente) ossia una situazione che potrebbe condizionare [’imparzialita delle
scelte/decisioni o utilizzo della funzione pubblica per fini privati o che potrebbe apparire tale
all’esterno.

16. Se intende ritirare il proprio bozzetto al termine della procedura del bando:

O SsI

O NO

17. (nel caso di unica persona fisica) O il titolare effettivo ¢ il sottoscritto;
(nel caso di gruppo) O il titolare effettivo ¢/sono il/i seguenti soggetti (indicare nome,
cognome, luogo e data di nascita, luogo - citta, via, —numero civico - di residenza ruolo
rivestito):

18. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 e 14 del Regolamento UE n.
2016/679, che 1 dati personali raccolti saranno trattati, con strumenti cartacei e strumenti
informatici, esclusivamente nel procedimento per il quale sono resi.

OBBLIGHI IN MATERIA DI PNRR
DICHIARAZIONI Al FINI DELLA PARITA’ DI GENERE E GENERAZIONALE

(art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021 e Linea Guida adottata con D.P.C.M. — Dipartimento per le
Pari Opportunita 07 dicembre 2021)

Presa visione degli specifici obblighi previsti dal bando di concorso in relazione agli obblighi
previsti dall’art. 47 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108, ai sensi degli artt 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle



https://www.comune.rivadelgarda.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Documenti-di-programmazione-strategico-gestionale/PIAO-PIANO-INTEGRATO-DI-ATTIVITA-E-ORGANIZZAZIONE
https://www.comune.rivadelgarda.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Documenti-di-programmazione-strategico-gestionale/PIAO-PIANO-INTEGRATO-DI-ATTIVITA-E-ORGANIZZAZIONE
https://www.comune.rivadelgarda.tn.it/Amministrazione-Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Documenti-di-programmazione-strategico-gestionale/PIAO-PIANO-INTEGRATO-DI-ATTIVITA-E-ORGANIZZAZIONE
http://www.provincia.tn.it/
http://www.provincia.tn.it/

A)

B)

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.p.r. 445/2000, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita:

O di NON avere dipendenti
O di occupare un numero inferiore a 15 dipendenti

O di occupare piu di 50 dipendenti e quindi di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla
situazione del personale, ai sensi dell'articolo 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e
pertanto

- allega copia dell'ultimo rapporto redatto:

O con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi del secondo comma del citato
articolo 46,

O in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con
attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita;

O di occupare un numero di dipendenti pari o superiore a 15 ma inferiore a 50 e pertanto si
impegna, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, a consegnare alla stazione appaltante, una
relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni
ed in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei
livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della
Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti dei prepensionamenti e pensionamenti, della
retribuzione effettivamente corrisposta;

O di aver assolto, al momento di presentazione dell’offerta, agli obblighi in materia di lavoro
delle persone con disabilita di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, e di impegnarsi, entro sei mesi
dalla conclusione del contratto a produrre una relazione che chiarisca I'avvenuto assolvimento degli
obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni
e provvedimenti imposti a carico dell’impresa nel triennio precedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte

oppure
O di non essere soggetto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla
legge 12 marzo 1999 n. 68 in quanto NON ha dipendenti

oppure

O di non essere soggetto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilita di cui alla
legge 12 marzo 1999 n. 68 per le seguenti motivazioni:

C) di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento dell’obbligo di consegnare alla

D)

stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, finanziato in tutto o in parte con i
fondi del PNRR o del PNC, la relazione di genere di cui all’art. 47 comma 3 del D.L. n. 77/2021.

di assumere 1'obbligo di assicurare una quota pari al 30% delle assunzioni giovanili e femminili
necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o
strumentali.




Allega copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Data

Firma

Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, i dati
personali sono raccolti dall'Area Opere Pubbliche-Ambiente per lo svolgimento dell'attivita dell’Area in
esecuzione di un compito o di una funzione di interesse pubblico. | dati sono oggetto di comunicazione
e diffusione ai sensi di legge. Titolare del trattamento & I'Ente (e-mail info@comune.rivadelgarda.tn.it,
sito internet www.comune.rivadelgarda.tn.it). Responsabile della Protezione dei Dati € il Consorzio dei
Comuni Trentini (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet www.comunitrentini.it ). Lei pud
esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE
2016/679. L’informativa completa & a disposizione presso gli uffici comunali e nell’area tematica “Servizi
e Partecipazione” alla voce “Privacy e note legali” del sito istituzionale www.comune.rivadelgarda.tn.it



http://www.comune.rivadelgarda.tn.it/

